HASZNOS TANACSOK PALYAZOKNAK

Altalanos:

A pélyazatok kizarolag a ,PALYAZATI ADATLAP 2010"drmanyomtatvanyon vagy
annak masolati példanyan nyujthatok be.

A palydzati adatlap beszereztetaz Ugyfélszolgalati irodainkon; letoltlieta
www.udulesicsekk.hinonlapral,

A pélyazatokatpostai _Gton kell eljuttatni a MAGYAR NEMZETI UDULESI
ALAPITVANY 1590 Budapest, Pf. 11cimére.

Akik 2009. évben az Alapitvanytol tamogatasban egsltek, azok 2010. évi pélyazat
keretében — ide értve a Szolidaritas palyazat &begt tamogatott gyermekeket is — nem
palydzhatnak. Ugyancsak nem palyazathat az a sygenadi 2009. évben a
fogyatékossagi palyazat keretében kKisszemeélyként részesilt tamogatasban! Ez aldl
kivétel a Vakéacios programban résztéezakiskolai tanulok.

Nem részesilhet tamogatasban az a palyazo, akd@klien az Alapitvany tamogatast
itélt meg, de nem fizette be az dnrészt (azaz repotk Udiilési Csekket)!

Csoportos palyazatnak az régill, ahol minimum 20 & palyazatat egy szerwez
szervezet nydljtja be. Szervegzervezet nem lehet gazdasagi tarsasag (kozaavall
Kkt., Bt., Kft., Nyrt., Zrt.) vagy egészségugyi gzocialis kdzintézet-ontos, hogy a
szerved szervezetek adatai, kapcsolattartdjanak pontos cien és elérhaisége
feltintetésre kertljon a palyazat benyujtasakor.

A hib4dsan, hianyosan vagy nem feldolgozhat6 adatokkkitoltott és/vagy koteled
mellékletek nélkdli, illetve hataridé utan beérkezett palyazatok eérvénytelenek,
javitasukra/hianypétlasra nincs lehetbség!Hibasnak midsil az a palyazat is, melyen
nem jeloltek meg palyazati keretet vagy nem irfak a

A palyazat eredményéél irasos eértesitést csak azok kapnak, akik tamogaséan
részesultek.

Ezust nyar:

A 62. életéviket betoltdtt személyek palydzhatrak?2009-ben kiallitott NYUFIG
(Nyugdijfoly6sité lgazgatdésag) igazolas masolatanasitolasaval. Ez az igazolas a
2009-re megallapitott havi nyugellatas 6sszegétltaazza, mely nem haladhatja meg
a 80 000 Ft 6sszegéeh. havi nyugellatasi szelvényt, valamint a NYUFIG 2Q0. évi
igazolast nem fogadjuk ell A kor megitélésénél a pézat postai feladasanak
datuma szamit!

Gondnokolt személy esetében a gondokoltsagot idaakirat mésolatat is csatolni
szlikseéges.

A havi teljes 0sszef ellatas: a Hiellatas és a kiegésAitellatasok egyuttes 6sszege.

Esély a pihenésre:

Kizardlag 18. életévilket betoltott személyek péhgdmak, a Magyar Allamkincstar
altal folyésitott fogyatékossagi tamogatas/vakoknselyi jaradéka/magasabb 6sdzeg
csaladi poétlek atvételét igazold,palyazat benyujtasat (postai feladasat) megéto
havi postai szelvény vagy bankszamlakivonat masolat&sakolasaval, valamint az
esetleges kiegésaittevékenységhl szarmazo, foglalkoztatd intézményben szerzett



netté 6sszdg jovedelemél sz6lo jovedelemigazolasnellékelésével. A pélyazati
adatlapon ezek egyuttBlEETTO dsszegékell feltiintetni!

Gondnokolt személy esetében a gondokoltsagot idaakirat mésolatat is csatolni
szlikseéges.

A kisél személy nem lehet 18 éven aluli! kor megitélésénél a palyazat postai
feladasanak datuma szamit!

Szolidaritas:

Csak teljes munkais munkaviszonnyal és eflbszarmazo keresettel rendelkkz
(azaz a munkaszeéidése nem részmunkéid idénymunkat, tAvmunkat, stb. tartalmaz)
palyazhatnak.

A kérelmek kotele& melléklete apalyazat benyujtasat (postai feladasat) megété
havi jarulék alapot képez BRUTTO keresetre* vonatkozé munkaltatéi igazolas,
mely lehet bérjegyzék vagy jovedelemigazolas. Béniket is csatoljak, azokat csak
hivatalos ellenjegyzéssel (alairas és/vagy petsgadjuk el.

Gyermekként a palyazaton kettagy tdbb 18 éven aluli gyermeknek kell szeregelni
azaz_csak 18 éven aluli gyermek palyaziatkor megitélésénél a palyazat postai
feladasanak datuma szamit!

A KSH MUNKAUGYI STATISZTIKAI ADATSZOLGALTATASA ALAP  JAN:

* Jarulék alapot képed brutto kereset 6sszete:

alapbér,

bérpétlékok, (pl. miszak, tuldra, nyelv, tgyeleti dijak)

kiegészib fizetés (pl. tavolléti dij, tanulmanyi szabadsdgjére fizetett dij)
prémium,

jutalom,

13. és tovabbi havi fizetés.

Nem mirbsil ,keresetnek” tobbek k6zott a természetbenajattok, koltségtéritések, szocialis
juttatasok:

csaladi potlék,

lakhatasi koltségtérités,

étkezeési hozzajarulas,

munkaba jarassal kapcsolatos koltségtéritések, stb.

betegszabadséag dijazasa,

terhességi gyermekagyi segély, gyermekgondolasiygdrmekgondozasi segély,
végkielégités.



